Referat til 1. ordinaere bestyrelsesmgde 2019

Tidspunkt og sted 16. marts 2019, kl. 9.00-14.00 hos NiNuuk

Deltagere Karsten Lyberth-Klausen, Henrik Sgrensen, Hanne Sparholt Jgrgensen, Simon
Christiansen, Dorthe Bidstrup, Peter Magnussen, Henrik Nielsen, Christel Lund
Bgjler, Peter Rgmer og Aline Mathiassen

Afbud Susanne Christensen og Susanne B. Rasmussen

Referent Christel Lund Bgjler

1. Mgdeafholdelse

a. Underskrivelse af referat fra bestyrelsesmgde d.15. november 2018
Mgdereferat samt revisionsdokumenter blev underskrevet.
b. Godkendelse af dagsorden

Indstilling: dagsorden godkendes

Pkt. 6.b. TNI Flex evaluering flyttes til Opgavelisten og forventes fremsat pa
bestyrelsesmgdet i september

Tilfgjelse af pkt. 6. g. Beslutning om niveauer pa TNI-uddannelsen

Dagsorden blev godkendt med bemaerkninger

2. Opfalgning fra sidste mgde

Status pd godkendelsesbreve for MerX, Ni-1 og TNI18

Indstilling: Status tages til efterretning

NiNuuk afventer stadig svar som enten godkendelse eller med kommentarer fra
departementet. Uddannelsesplanen blev fremsendt medio januar til departementet. Der
er blevet rykket for svar senest primo marts.

Status blev taget til efterretning

3. Orienteringer

a.

Formanden

Besgg af Naalakkersuisoq for Uddannelse pd CAK d. 30. januar 2019 — indvielse af ny
bygning

Besg@g af Naalakkersuisoq for Uddannelse pG NiNuuk d. 18. februar 2019 - elevtrivsel




For CAK:

Det er forsggt at fa fastsat et mgde med Naalakkersuisoq for Uddannelse, men det er ikke
lykkedes. Naalakkersuisoq var pa et kort besgg i Qagortoq i forbindelse med indvielsen af
den nye GUX bygning, men der blev ikke afsat tid til mgde med ledelsen. Det var planlagt

at der skulle afholdes et mgde omkring Elevtrivsel, men pa nuvaerende tidspunkt er dette
me@det er udsat pa ubestemt tid, og vil maske blive til nzeste ar.

For NiNuuk:

Naalakkersuisoq besggte NiNuuk for at spgrge eleverne om deres trivsel. Mgdet pa gik
fint, og eleverne fik talt meget om forholdene omkring vejledning og kollegieforhold.
Formanden og forstanderen havde i denne forbindelse anmodet om at fa taletid med
Naalakkersuisoq og dette blev i fgrste omgang afvist, men pa dagen blev der afsat tid til
hyggesnak”. Der var dog bade undervisere og inspektgrer tilstede, sa det blev ikke til et
faglig statusmgde. Formand og ledelse mangler stadig at fa mulighed for at mgde officielt
med Naalakkersuisoq om skolens forhold og aktiviteter.

b. Medarbejderrepraesentanter
Ingen bemaerkninger (PR)
C. Elevreprasentanter

Der er blevet oprettet en FB gruppe til dagsorden og referater pga. manglende deltagelse.
Studenterradet holder mgde hver méned.

Der arbejdes med pjece til intro og velkomstbrochure til elever

Studenterrddet kigger pa arrangementer til naeste skoleér og vil gerne planlaegge i god tid.
Studenterradet har gennemfgrt en undersggelse af den nye frokostpause, og indstiller pa

baggrund af resultaterne at frokostpausen rykker tilbage til mellem 4 og 5 modul.

Studenterradet synes, at der har veeret manglende feedback pa eksaminer og manglende
kommunikation om vaesentlige andringer, eksempelvis frokostpause og 9-10 modul. De vil
tage dette op med skolens ledelse.

Ledelsesberetning og gkonomiopfglgning

d.

Godkendelse af Ledelsesberetning og budgetopfalgning for 2. halvér 2018 for CAK

Ledelsesberetning og budgetopfglgning for 2. halvar 2018 samt indstilling til budget for
2019 og FFL20

Bilag 4.a.1. Indstillingsnotat
Bilag 4.a.2. Ledelsesberetning og budgetopfglgning 2. halvar 2018 for CAK

Indstilling: Ledelsesberetning og budgetopfglgning for 2. halvar 2018 samt budget for
2019 godkendes

Budgetopfglgning og ledelsesberetning for perioden november 2018 — marts 2019, samt
budget for 2019 og 2020 er udsendt. Indstillingen er at dette godkendes af bestyrelsen.

Budgettet for 2019 er estimeret pa baggrund af FL 2019 og skolens aktivitetsbudget.
Aktivitetsbudgettet for 2019 lidt mindre end 2018, iszr begrundet i behovet og gnsket om
at konsolidere GUX-uddannelsen, indenfor de nuvaerende rammer. Budgettet for FFL20 er
det endnu meget uvist, men forventes at veere pa samme niveau som 2019.




KLK — stiller CAK kollegier til radighed for Majoriaq?
HEN — Nej, det er til EUD-elever, der bliver indstillet af Majoriaq.

Ledelsesberetning og budgetopfglgning for 2. halvér 2018 blev godkendt

Godkendelse af driftsregnskab og revisionsprotokollat 2018 for CAK

Bilag 4.b.1. Indstillingsnotat

Bilag 4.b.2. Ledelseserklaering

Bilag 4.b.3. Driftsregnskab 2018

Bilag 4.b.4. Revisionsprotokollat 2018

Indstilling: Driftsregnskab og revisionsprotokollat for 2018 godkendes og underskrives

Deloitte har lavet revision af driftsregnskabet for 2018 for CAK.

Med undtagelse af IV-regnskabet og Beholdning og inventar har Deloitte ingen
bemaerkninger.

Deloitte har tidligere kritiseret regnskabet for IV. Om IV-regnskabet i 2018 skriver Deloitte
at der er sket forbedringer pa dette omrader, men at procedurerne ikke er fuldt
implementerede.

Angaende Beholdning og Inventar er CAK ikke enig med Deloitte, idet som Deloitte selv
skriver overholder CAK Selvstyrets regler for overvagning af beholdninger og inventar, men
deloitte gnsker yderligere og iszer Igbende registrering af til- og afgange.

CAK havde et overskud i 2018 pa 600.000 kr, mod et budgetteret overskud p& 587.000 kr.
For CAK’s IV er overskuddet i 2018 pa 308.000 kr. CAK’s samlede overskud p& 600.000 kr
overfgres til 2019.

HEN — Der er lidt forskel i budgetterne, da Deloitte anvender det oprindelige budget.

HS —det ser ud til at veere et stort tab pa tilgodehavende pa IV aktiviteter?

HEN —det skal undersgges.

Bestyrelsen bad om at der kigges pa procedure, og at fakturaerne sendes ud inden kurset
afholdes for at undga denne problemstilling

Bestyrelsen bad om at der blev strammet op pa opfalgning og opdatering af
anlaegskartoteket.

Driftsregnskabet 2018 blev godkendt og underskrevet.
Revisionsprotokollatet 2018 blev godkendt og underskrevet.

Godkendelse af Ledelsesberetning og budgetopfglgning for 2. halvdr 2018 og budget for
2019 og FFL20 for NiNuuk

Ledelsesberetning og budgetopfglgning for 2. halvar 2018 samt indstilling til budget for
2019 og FFL20




Bilag 4.c.1. Indstillingsnotat
Bilag 4.c.2. Ledelsesberetning og budgetopfglgning for 2. halvar 2018 for NiNuuk

Indstilling: Ledelsesberetning og budgetopfglgning for 2. halvar 2018 samt budget for
2019 godkendes

Der er blevet udarbejdet en ledelsesberetning samt en samlet budgetopfglgning for
finansaret 2018, se bilag.

Budgettet for 2019 samt for FFL20 er estimeret pa baggrund af viden omkring PL-

regulering og eventuelle forventede besparelser. Da der ikke forventes en szerlig grad af
pget aktivitet er budget for 2019 lig med det for 2018. Budgettet for FFL20 er det endnu
uvist, hvordan aktivitetsniveauet vil vaere, og holdes derfor pa samme niveau som 2019.

Ledelsesberetning og budgetopfglgning for 2. halvdr 2018 samt budget for 2019 og
FFL2020 blev godkendt

d. Godkendelse af driftsregnskab og revisionsprotokollat 2018 for NiNuuk

Bilag 4.d.1. Indstillingsnotat

Bilag 4.d.2. Ledelseserklzering

Bilag 4.d.3. Driftsregnskab 2018

Bilag 4.d.4. Revisionsprotokollat 2018

Indstilling: Driftsregnskab og revisionsprotokollat for 2018 godkendes og underskrives

Deloitte har udarbejdet driftsregnskabet for 2018 for NiNuuk. Deloitte finder ikke, at
revision har givet anledning til forbehold. Der er blevet genereret et overskud pé kr.
5.562.000 mod et budgetteret overskud pa kr. 6.376.000. For den indteegtsdaekkedes
virksomhed (IV) er der generet et overskud pa kr. 1.039.000 inkl. et skolespecifik tilskud p&
kr. 727.000. Der henlaegges kr. 4.000.000 til 2019.

| revisionsprotokollatet har Deloitte konstateret manglende opfglgning pa i forhold til
skolens udlan af baerbare computere, og anbefaler gget fokus pa at sikre implementering
af opfglgningskontroller. Skolen er ikke af samme opfattelse, men tager en Igbende dialog
med Deloitte for at forbedre dette.

Driftsregnskabet 2018 blev godkendt og underskrevet.
Revisionsprotokollatet 2018 blev godkendt og underskrevet.

Orienteringspunkter

a. Status pd OK15 arbejdstidsaftale
Status pa arbejdet med arbejdstidsaftalen med AK, ASG og DJ@F.

(Mundtlig orientering)

Indstilling: Orientering om status tages til efterretning




Der er kommet gang i forhandlingen af arbejdstidsaftalen i forbindelse med ASA
(personalestyrelsens) forhandlinger af overenskomster med de akademiske og AKs
forhandlinger.

Der er deltagelse fra de faglige organisationer fra DK.

Forhandlingsprocessen forventer at kgre i de kommende maneder.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Workshop om ERP @konomistyringssystem i Selvstyret — flyttes til beslutningspunkt 6.h
Status pa workshop, og seneste tidsplan og mulig arbejdsbelastning.

Bilag 5.b.1. Indstillingsnotat
Bilag 5.b.2. Nyhedsbrev fra ERP sekretariatet

Indstilling: Orientering om status tages til efterretning

Planen for implementering af ERP systemet dags dato siger, at d. 1. april begynder DCR
(den centrale regnskabsafdeling) at bogfgre m.m. i Prisme, mens resten af Selvstyret
fortsat skal bruge XAL og IRIS. Forventningen er, at resten af Selvstyret samt underliggende
enheder overgar til Prisme og en ny udgave af IRIS d. 1. oktober.

Direkte adspurgt om forventede konsekvenser, meddelte ERP sekretariatet, at enhederne
ikke skal forvente at kunne aflaegge et retvisende regnskab med korrekt formalskontering
for indevaerende ar. Sandsynligvis vil skolerne kun meget overordnet kunne aflaegge
regnskab ved arets udgang.

(Se beslutning under punkt 6.h)

Workshop om finansgkonomuddannelsen og fremtidens finansuddannelser i Grgnland
Der er afholdt workshop med erhvervets interessenter og diskuteret struktur og indhold.
Bilag 5.c. Opsamling fra workshop med indstilling fra erhvervslivet

Indstilling: Orientering om status tages til efterretning

Workshoppen havde godt fremmgde fra erhvervslivet og der var god dialog i forhold til
fremtidens finansuddannelser.

Konklusionerne, der blev draget, var fglgende:
= Det sidste hold pa Finansuddannelsen (TNI speciale) er det som er i gang nu.
Erhvervslivet og i seerdeleshed bankerne har ikke langere brug for denne
uddannelse, da de ikke ansaetter til stillinger og vurderer ikke at have
arbejdsopgaver pa dette niveau mere.
= Finansuddannelsen dimitterer til juni, og det blev aftalt, at de med det samme
starter pa AU Finansiel Radgivning til august. Det betyder, at skolen starter et AU
Finansiel Radgivningshold et ar fgr end normalt.




= Der er ikke taget endelig stilling til hvad der skal ske med AU Finansiel Radgivning

= Skolen arbejder videre pa en model, hvor det bliver Finansgkonomuddannelsen og
evt. en BA-overbygning, der erstatter de nuvaerende finansuddannelser.

= Erhvervslivet stgttede skolens indstilling om at MerX-uddannelserne bliver
adgangsgivende til Finansgkonomen m.v., da de er af den opfattelse, at det faglige
niveau skal vaere hgjere inden eleverne starter pa finansgkonomuddannelsen.

* Malet er, at det fgrste hold pa en finansgkonomuddannelse starter til august 2020.

NiNuuk arbejder videre med indstillingerne fra workshoppen.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning

Status pd Campus Nuuk projektet
Seneste aktiviteter og tidsplan.
Bilag 5.d. Nyt prospekt pa Campus Nuuk

Indstilling: Orientering om status tages til efterretning

Der er dialog med RealDania, som tidligere har sagt at de ville genoverveje om 3-4 ar.
Materiale ikke sendt til A. P. Mgller endnu, men skal forberedes og sendes snarest muligt.

Arbejdsgruppen arbejder videre med organisering og faerdigggrelsen af ansggning.

Bestyrelsen tog orientering til efterretning

Beslutningspunkter

a.

Status pd arbejdet Serviceassistentuddannelsen
Indstilling til det videre forlgb

Indstilling: Indstilling godkendes

HEN - der er ikke ressourcer til at lave udviklingsarbejde pa nuvaerende tidspunkt.

Det blev besluttet, at ndar der er ressourcer til det, skal der indledes en dialog med KNI om
relevansen for uddannelsen.

(Seettes pa Opgavelisten til senere opfglgning)

Godkendelse af evaluering af TNI Flex uddannelsen — punktet udgdr

Bilag 6.c.1. Indstillingsnotat
Bilag 6.c.2. Evaluering af TNI Flex

Indstilling: Indstilling godkendes.

Punktet udgar og forventes fremsat pa bestyrelsesmgde i september.

(Seettes pa Opgavelisten til senere opfglgning)




Godkendelse af vedtaegtsaendring
Zndring af udpegende organisation

Bilag 6.b.1. Indstillingsnotat til eendring af udpegende organisation
Bilag 6.b.2. Forslag til 22ndring af vedtaegterne.

Indstilling: Indstilling til vedtaegtsaendring godkendes.

Yderligere rettelser:

Konsekvensrettelse til departementet for uddannelse (med sma bogstaver)

GA rettes til GE.

Pa side 4 rettes §10, stk 5 mgdemateriale udgar, og aendres til dagsorden og referat

§24, Naalakkersuisut zndres Naalakkersuisoq

Bestyrelsen godkendte vedtaegtsaendringen med de faldende bemaerkninger

Vedligeholdelse og ombygning af eksisterende bygninger NiNuuk
Forslag til anvendelse af henseaettelse fra 2018.

Bilag 6.c.1. Indstillingsnotat
Bilag 6.c.2. Brev fra Projektstaben for Vedligeholdelse i Selvstyret

Indstilling: Indstilling godkendes.

NiNuuk har i en lzengere periode veeret i dialog med Projektstaben for Vedligeholdelse i
Selvstyret. Denne afdeling blev oprettet for en del ar siden, da Departementet for
Uddannelse lagde bygningsdriften ud af departementet. Dette har medfgrt, at det er svaert
at fa departementet i tale om bygningsforhold, da de henviser til Projektstaben, og
Projektstaben henviser til departementet for en prioritering og afklaring af gkonomiske
forhold.

NiNuuk har store udfordringer med den fysiske kapacitet pa skolen, og har i den seneste
tid gjort overvejelser om hvorledes den eksisterende bygningsmasse kan udnyttes mere i
forhold til stadig stigende antal ansggere og igangsaettelse af flere hold og nye
uddannelser. Der kigges pa en mindre ombygning af bla bygning ved at flytte og samle
administrationen pa 1. sal og derved fa stgrre undervisningslokale i stuen. | rgd bygning
pagar overvejelser om at fa flyttet EDB-centralen og derved kunne ombygge og fa 2
undervisningslokaler mere.

Bestyrelsen godkendte indstillinger til tiltag med ombygning og vedligehold

Indstilling til departementet om fysisk kapacitet for 2-5 drig periode for NiNuuk




Opfplgning pd mgde med Departementet for Uddannelse og Departementet for Finanser
om K2.

Bilag 6.d.1. Indstillingsnotat

Indstilling: Indstilling godkendes.

Den fysiske kapacitet pa NiNuuk er fuldt udnyttet. Der har i et andet regi veeret regnet pa
belaegningsgraden pa skolen, og for efteraret var den gennemsnitlige belaegningsgrad pa
ca. 63%, hvilket er hgjt ogsa sammenlignet med danske skoler. For oktober og november
var belaegningsgrad over end 73%.

Det forventes, at NiNuuk med visionen om etablering som Erhvervsakademi kan fortsaette
med at vaekste i de kommende ar. Det betyder, at ngdvendigheden for yderligere fysisk
kapacitet er overhaengende. Det er derfor ngdvendigt, at der udarbejdes en behovsanalyse
for den fysiske kapacitet i forhold til den forventede vaekst.

Bestyrelsen besluttede, at der skal laves en analyse og model pé det aktuelle behov pd
skolen, og dette laves i sammenhaeng med inputtet der skal udarbejde under pkt. 6.f.

Indstilling fra Pkt. 9.a.
Pa baggrund af drgftelserne under Pkt. 9.a. udarbejdes et indstillingsnotat for hver af
skolerne i forhold til den i materialet foresldede model, herunder fremtidig behov for

fysisk kapacitet og kollegier.

Indstilling: Indstilling udarbejdes og godkendes.

Bestyrelsen besluttede, at hver skole skal udarbejde et notat om uddannelsesstrukturen,
hvis der taenkes i to- eller flerstrengede modeller for uddannelserne og i denne
sammenhaeng skal der vurderes, hvilket behov der er for den fysiske kapacitet.

Bestyrelsen vil tage punktet op pd kommende bestyrelsesmgde efter der har vaeret afholdt
mgde KNII.

Godkendelse af TNI-niveau

Arbejdsgruppen fra de to skolerne fremlagde deres arbejde samt de forskellige
synspunkter, som der var. Der var drgftelser af de forskellige tilgange og holdninger til om
C-niveau skal vaere obligatorisk sdledes at alle fag, der er et krav for at kunne starte pé en
videregdende uddannelse er opfyldt, nar uddannelsen bestas eller om det er ngdvendigt
for dimittenden efterfglgende at skulle opkvalificeres sig.

Bestyrelsen lagde fast, at det mé ikke ga udover kvaliteten af uddannelsen og at
uddanenlisen skal have niveau, sa eleverne ikke bliver yderligere forsinket i deres
uddannelsen. Bestyrelsen lagde ogsa fast, at det er skolernes opgave at Igfte eleverne til
det ngdvendige niveau (c-niveau), men at der kunne kigges pG om bekymringen om at et
for hgjt niveau vil vaere negativt for nogle elever, herunder om der kan Igftes pG anden vis
med eksempelvis to-leererordning, anden didaktik eller lignende.

Bestyrelsen besluttede at det skal vaere obligatorisk at have c-niveau i matematik og
engelsk.




Arbejdsgruppen fik til opgave at komme med forslag om at fagene er obligatoriske pé c-
niveau, men at det skal vaere muligt at besta en TNI-uddannelse med et evt. dumpet
matematik og engelsk C. Arbejdsgruppens indstilling skal fremlaegges pG kommende
bestyrelsesmgde.

Brev til departement om bekymring for ERP (flyttet fra pkt. 5.b)

Bestyrelsen er bekymret over denne udmelding, da det kan have konsekvenser for
godkendelse af driftsbudgettet og revisionsprotokollatet for 2019, hvis bestyrelsen ikke kan
underskrive pa grund af manglende indsigt i og opggrelse af de gkonomiske forhold for
skolerne.

Bestyrelsen besluttede at fremsende en indstilling/brev til departementet om
problematikken. Bestyrelsen har forpligtigelse pa at underskrive regnskab — vil ggre
opmaerksom pa de konsekvenser denne usikkerhed kan give.

Faglige punkter

a.

Status og opfalgning pa strategiske indsatser
Bilag 7.a. CAK
Bilag 7.b. NiNuuk

Bilag 7.c. Transformationskort Feelles strategiske initiativer

Indstilling: Indstilling godkendes

Bestyrelsen godkendte status pd de strategiske indsatser.

Status pd arbejdet med MTU og ETU
Status fra arbejdsgruppen om medarbejder- og elevtrivselsundersggelser
(Mundtlig orientering)

Indstilling: Indstilling godkendes

Status pa arbejdet blev fremlagt og oversigt for handlingsplan pa overordnet niveau for
begge skoler blev gennemgaet.

Bestyrelsen synes det var en god proces, og tilfreds med at der var opfglgning pa
strategiske indsatser, som er blevet besluttet

Bestyrelsen godkendte orienteringen om status pG MTU og ETU

Opfalgning pa strategidage og den videre proces

Indstilling: Indstilling godkendes

Det har vaeret en god proces indtil nu, og det har givet gode resultater at have ekstern
facilitering af strategiprocessen. Der skal arbejdes mere med selve processen for
bestyrelsen og arbejdsopgaverne for forretningsudvalget (FU)




HSJ — der kan maske i det kommende arbejde traekkes inspiration fra rapport fra UYM om
kvalitet i bestyrelse.

Bestyrelsen besluttede, at fortsaette med ekstern facilitering af strategiprocessen.
Forstanderne tager teten pd at fa planlagt det videre forlgb.

Berammelse af naeste bestyrelsesmgder (datoer og arshjul)

a.

Bestyrelsesmgde d. 22. — 25. maj 2019 i Qagortoq

NiNuuk sgrger for billetbestilling og overnatning for medlemmer kommende fra Nuuk, og
CAK sgrger for andre samt overnatning

Indstilling: Godkendelse af mgdedato

Det kommende bestyrelsesmgde blev flyttet til fredag d. 24. — mandag d. 27. maj pad CAK i
Qaqortoq.

NiNuuk sgrger for billetbestilling og overnatning til medlemmer uden for Qagortog.

Tema

Drgftelse af ny model for uddannelsesstruktur

Anmodning fra KNIl om fremsendelse af data fra skolerne pa ny model for
uddannelsesstruktur for at fa flere i uddannelse samt hvilket behov for fysisk kapacitet og
kollegier det vil kunne medfgre.

Bilag 9.a.1. Brev fra KNII

Bilag 9.a.2. To-strenget model

Bilag 9.a.3. Skabelon

Bilag 9.a.4. Oplaeg fra Finansdepartementet

Indstilling: Drgftelse og indstilling af ny uddannelsesstruktur samt evt. behov for fysisk
kapacitet og kollegier

Se beslutning under punkt 6.f.

Indledende drgftelse af Uddannelsesreform rapporten

Rapporten er en sammenfatning af det arbejde som arbejdsgrupper under
Uddannelsesreformen har afleveret til Departementet. Officielt har departementet ikke
tilkendegivet eller meldt ud, hvordan de forventer at handtere det fremadrettede arbejde
eller hvordan der skal arbejdes videre med arbejdsgruppernes indstillinger.

Bilag 9.b.1. Projektgruppernes rapporter
Bilag 9.b.2. Pilotprojekt. Endelig evaluering.

Indstilling: Indledende drgftelse

Punktet blev kort bergrt, men det blev besluttet at saette det pd dagsorden for kommende
mgde, da der forhdbentligt vil vaere mere nyt fra centralt hold.
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Kommunikation af bestyrelsens beslutninger

Brev til departementet om bekymring for ERP-processen

Input til Departementet og KNIl omkring uddannelsesstruktur og fysisk kapacitetsbehov

Referatet offentligggres pa skolernes hjemmeside (og oversaettes).

11. [ Evt.

Intet.

12. | Evaluering af mgdet

Observatgrrollen bgr indarbejdes og der skal szettes fast mgdeleder pa dagsorden — kan
besluttes af FU...

Mgdet forlgb godt, men tidsplan skred, og TNI punktet var nyt og kraevede tid — det burde
have vaeret forberedt anderledes.
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Referatet blev godkendt i skriftlig hgring d. 24. maj 2019

Imagarniliaq akuerineqarpoq allakkatigut tusarniaanermi ulloq 24. maj 2019

Pa vegne af bestyrelsen

)

Karsten Lyberth-Klausen
Bestyrelsesformand
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